


Se o marketing é peça-chave pra conquistar 

pessoas a se decidirem por seu produto ou 

serviço, faz sentido que seja também utilizado 

pra conquistar e estimular quem está por trás 

disso, concorda?

Tão importante quanto pensar em lucratividade, 

é explorar formas de aperfeiçoamento da 

produtividade dentro da sua empresa.

Ações de endomarketing são fundamentais para 

manter o clima organizacional positivo, além de 

priorizarem quem faz a roda girar diariamente: 

seus colaboradores.

Então, vamos de dicas 
pra fazer acontecer?

Pra uma empresa 
dar certo, será que 
só precisa fidelizar 
clientes?



1 Crie momentos 
descontraídos

Quem não precisa de um respiro?  Dê aquele break 

nas atividades cotidianas, promovendo eventos 

internos para homenagear os aniversariantes do mês, 

por exemplo. Momentos assim, surpreendem e 

valorizam colaboradores, independentemente de 

quem trabalha no formato presencial ou home office. 



2
Promova o 
bem-estar de seus
colaboradores Saúde mental e qualidade de vida são essenciais. 

Pausas pra falar sobre isso são necessárias e cada 

vez mais relevantes nos ambientes de trabalho, após 

a pandemia. Sabe aquele review da semana? 

Transformá-lo em um momento intimista, não só 

aproxima mais a equipe, como torna o ritmo de 

trabalho mais humanizado. Palestras voltadas para o 

lado emocional dos colaboradores também são 

bastante consideradas dentro das empresas.  



3
Faça com que todos
compartilhem dos 
mesmos objetivos Missão, valores e visão da empresa não devem ser 

repassados apenas nos momentos de integração de 

novos colaboradores. É importante que, 

periodicamente, objetivos e diretrizes sejam não só 

revisitados por todos, como também reciclados 

quando houver necessidade de romper paradigmas, 

por exemplo. A criação de dinâmicas pode ajudar a 

restaurar ou instaurar esses valores.



4
Realize pesquisas 
frequentes de 
satisfação Se todo cliente externo tem dores ou necessidades 

que precisam ser sanadas, certamente o seu público 

interno também tem. O nível de satisfação das 

equipes tem tudo a ver com comprometimento e 

felicidade, fatores que impactam diretamente no 

trabalho. As pesquisas ajudam a entender melhor as 

opiniões e a acatar sugestões baseadas nas 

experiências vividas pelos colaboradores. Essa 

prática periódica facilita a busca por soluções 

assertivas para demandas reais e atuais.



5 Capacite e 
engaje equipes

Programas de treinamento e desenvolvimento 

entregam conhecimento, despertam senso de 

pertencimento entre os colaboradores e ajudam na 

conquista de resultados, já que times capacitados e 

atualizados produzem com mais engajamento e 

qualidade, promovendo mais credibilidade para a sua 

empresa e, consequentemente, para os seus 

clientes.

!



6
Tenha uma 
plataforma digital 
pra ajudar você

Além de favorecer o ambiente de trabalho, ações 

contínuas de endomarketing aperfeiçoam o contexto 

corporativo, fidelizam as pessoas colaboradoras, 

melhoram o clima organizacional e contribuem para 

que novos talentos batam à sua porta.      



Conheça o endoo 
A plataforma EAD para treinamento 

corporativo que vai ajudar você a aumentar o 

engajamento das equipes de trabalho da sua 

empresa com treinamento e comunicação.

Ideal para as áreas de RH, comunicação 

interna e marketing de diferentes segmentos.

2 meses grátis* 

#preço
especial de 
lançamento

na contratação do plano
anual do endoo.

Se interessou? 
Acesse uma demonstração grátis.

*Promoção válida para novas contas por tempo limitado na 
assinatura de contrato anual.

ACESSAR DEMONSTRAÇÃO AGORA

https://conheca.endoo.com.br/e-learning


A plataforma que treina, engaja e aproxima pessoas. Um produto 


