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Capacitar equipes de forma agil é essencial.



A

COMUNICACAO

Comunicacao assertiva
40m

Fale o que pensa com confiancga e respeito. Um curso
pratico que oferece as ferramentas para expressar suas
ideias, construir relacionamentos sélidos e garantir que
a sua voz seja ouvida.

Comunicacao inclusiva
20m

Aprenda a criar conexdes reais por meio da comunicacdo
inclusiva. O curso oferece praticas para tornar sua
linguagem e formatos mais respeitosos e acessiveis,
promovendo dialogos onde ninguém ¢ invisibilizado.

Comunicacao interna
20m

Crie um fluxo de comunicagao transparente e motivador
e saiba como eliminar ruidos. Este curso guia sua equipe
para um ambiente de trabalho mais conectado e eficiente.

Comunicac¢ao nao violenta

20m

Transforme conflitos em didlogos construtivos e aprenda
a expressar suas necessidades de forma empatica. Crie

pontes em vez de muros para um ambiente de trabalho
mais pacifico.

Oratoria
25m

Conquiste a plateia com carisma e confianca. O curso
desmistifica a arte de falar em publico e oferece técnicas
para organizar ideias e controlar o nervosismo.




S DESENVOLVIMENTO
< PESSOAL



CORPORATIVO

Cultura organizacional
25m

A cultura molda o dia a dia e o futuro de qualquer empresa.
Neste curso, vocé aprendera a diagnosticar sua organizagao
e a alinhar valores e crencas para fortalecer o propdsito, a
inclusao e a seguranca psicolodgica.

Etica no ambiente profissional
20m

Construa uma cultura de integridade e confianca.
Explore a importancia da conduta ética e ajude a
equipe a tomar decisdes justas e responsaveis.

Gestao de projetos
20m

Transforme ideias em resultados concretos. Um guia
pratico para planejar, executar e monitorar projetos
com eficiéncia e garantia de sucesso.

Sustentabilidade corporativa
20m

Este curso € um guia pratico para vocé ir além do “preservar
o verde” e dominar a sustentabilidade corporativa.Aprenda
a integrar os pilares ESG(Ambiental, Social e Governanca)
Nna estratégia de negdcios, transformando a empresa em
um agente de mudanca.
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‘A
LIDERANGA



Vendas 1 - Atitude e foco
20m

Desperte uma mentalidade de alta performance Este curso
mostra como a atitude, o foco e a autorresponsabilidade se
tornam a base para resultados sustentaveis e consistentes.

Vendas 2 - Comunicacao e empatia
20m

Vender é criar conexdes de confianca. Aprenda a
ouvir com atengao, comunicar com assertividade
e transformar obje¢cdes em oportunidades reais
de negdcio.

Vendas 3 - Venda na pratica
20m

Boas vendas comegam com as perguntas certas.
Aprenda a diagnosticar a real necessidade do cliente,
diferenciar preco de valor e negociar propostas que
geram confianga e resultado.

Vendas 4 - Rotina comercial inteligente
20m

Organizagao é um diferencial para vender mais.
Aprenda a usar o CRM de forma estratégica, gerenciar o
funil de vendas e organizar sua rotina para bater metas
com mais consisténcia.

Vendas 5 - Fidelizacao
20m

O relacionamento continua depois da venda. Aprenda a
fortalecer a confianga do cliente, lidar com reclamacgbes
e criar oportunidades de indicagao e up-selling.

Atendimento ao cliente
30m

O relacionamento continua depois da venda. Aprenda a
fortalecer a confianga do cliente, lidar com reclamacgbes
e criar oportunidades de indicagao e up-selling.







Mudancas na NR-1
20m

Este curso apresenta as principais mudancgas trazidas
pela nova NR1, que ampliou as responsabilidades das
empresas ao incluir, de forma obrigatdria, a gestao
dos riscos psicossociais no ambiente de trabalho.

Lider - Assédio e ambiente téxico
30m

Assédio e ambiente téxico pedem atengao diferente do lider.
Aprenda a reconhecer a diferenca entre os dois, identificar
comportamentos prejudiciais, agir com seguranga diante

de situagdes de assédio e construir um ambiente de trabalho
mais saudavel.

Lider - Autonomia x Controle
30m

Autonomia e controle andam juntos na lideranca.
Aprenda a reconhecer os efeitos do controle excessivo,
exercitar o autocontrole na gestao do time e criar mais
liberdade para a equipe sem perder a direcao.

Lider - Comunicacao que reduz ansiedade
30m

Comunicar com clareza e previsibilidade reduz a
ansiedade da equipe. Aprenda a esclarecer mensagens,
alinhar expectativas, identificar sinais de estresse e ajustar
o tom das conversas para promover um ambiente de
trabalho mais saudavel.

Lider - Gestao de carga de trabalho
30m

Sobrecarga de trabalho afeta a salde e o
desempenho da equipe. Aprenda a estruturar a
carga de trabalho de forma sustentavel, equilibrando
demandas e prevenindo o esgotamento do time.

Lider - Identificacao de burnout
30m

Identificar o burnout a tempo evita perdas

maiores para a equipe. Aprenda a reconhecer sinais de
exaustao emocional, distanciamento no trabalho, queda
de desempenho e cansaco persistente, para agir antes
gue o esgotamento se agrave.
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Lider como regulador emocional
30m

Lidere pelo exemplo emocional. Este curso mostra
como o lider influencia o clima da equipe e ensina
técnicas para regular emogdes, comunicar com clareza,
mediar conflitos e manter fluxos de trabalho saudaveis.

Lider - Lideranca e riscos psicossociais
30m

A NR-1 exige que lideres saibam identificar riscos psicossociais
no ambiente de trabalho. Aprenda a reconhecer sinais de
alerta, interpretar seus impactos na equipe e atuar de forma
preventiva, em conformidade com as diretrizes da norma.

Lider - Metas saudaveis
30m

Metas bem estruturadas geram desempenho sem

criar pressao disfuncional. Aprenda a construir metas
compreensiveis e vidveis, e a acompanhar seu progresso de
forma continua para aumentar sua capacidade de execugao.

Lider - Reconhecimento e sentido
30m

Engajamento saudavel comeca pelo reconhecimento.
Aprenda a valorizar as relagdes interpessoais, perceber e
lidar com emocdes, identificar sinais de desgaste e burnout,
e ajudar a equipe a encontrar propdsito no trabalho.

Lider - Seguranca psicolégica
30m

Seguranca psicolégica € a base de equipes que
performam bem. Aprenda a identificar comportamentos
que a fortalecem ou prejudicam, separar erro de punicao
e desenvolver estratégias para criar um ambiente onde
todos possam falar sem medo.













O curso ideal para treinar o seu time
esta pronto e esperando por vocé No
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